附件1

	湖南健朗药业有限责任公司招聘岗位计划表

	序号
	部门
	拟聘岗位
	人数
	学历/专业
	年龄要求
	任职资格
	职称/执业资格
	薪酬待遇
	备注

	1
	营销部
	营销部部长
	1
	医药类大专及以上学历
	45周岁以下
(1979年01月01日以后出生）
	1.10年以上医药行业营销经验，5年以上同岗位管理经验。
2.熟悉医药行业政策法规和市场运作，具备良好的市场分析能力、销售预测能力；熟悉化学药品销售行业，熟悉全国医药营销网络，市场拓展能力强。
3.具备良好的团队管理能力，能妥善处理团队内外各项事务。
4.具备良好的职业道德和职业操守，诚实守信，责任心强。能够承受工作压力，具备强烈的进取心和事业心。                                               有成功带领团队实现化学药品销售业绩大幅增长案例者优先。
	无
	原则上按公司薪酬管理办法执行，一事一议。
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